o>
Instytut Badan nad Demokracjq

zostan =< IB
Mento rem i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Program warsztatow

»Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej

i zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie”

Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe ,,Fundacji Nowe Horyzonty”
ul. Bobrowiecka 9, 00-728 Warszawa

— 15-16 maja 2014 r. lub 22-23 maja 2014 r. (termin do wyboru)

Pierwszy dzien (czwartek):

8.30- 9.00 Rejestracja uczestnikow
9.00- 9.30 Powitanie i przedstawienie uczestnikow. Wprowadzenie do warsztatow.
9.30-11.00 Kultura organizacyjna w przedsiebiorstwie i jej wptyw na relacje miedzyludzkie
(prezentacja, praca w grupach, dyskusja)
11.00-11.30 Przerwa na kawe
11.30-13.00 Zarzadzanie wiekiem - korzysci jakie z soba niesie i niebezpieczenstwa jakie niesie
zaniechanie zarzadzania wiekiem przez pracodawcéw. Dobre praktyki
w zarzadzaniu wiekiem (prezentacja, praca w grupach, dyskusja)
13.00 - 14.00 Obiad
14.00 - 15.30 Platforma ZFP — przedstawienie zawartosci i dostepnych funkcjonalnosci platformy
(prezentacja, pytania i odpowiedzi)
15.30- 16.00 Przerwa na kawe
16.00-17.30 Zaktadka ,Zostan mentorem e-learning” — praca indywidualna.
17.30-18.00 Dyskusja i podsumowanie pierwszego dnia

Drugi dzien (piatek):

do 8.15 Sniadanie dla 0séb korzystajacych z noclegu
8.30-10.00 Zaktadka ,Generator strategii ZZL” — praca indywidualna nad procesami
10.00-10.30 Przerwa na kawe
10.30-13.00 Zaktadka ,Generator strategii ZZL” — praca indywidualna nad procesami c.d.
13.00-14.00 Obiad
14.00 - 15.00 Zaktadka ,Generator strategii ZZL” — praca indywidualna nad procesami c.d.
Podsumowanie warsztatow

Udziat w warsztatach jest bezptatny.
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Warsztaty wspéifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



	Udział w warsztatach jest bezpłatny.

