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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikédw 50+ w wojewddztwie

10.

mazowieckim”

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w ramach projektu: ,Zatrudnienie Fair Play. Zostan Mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.
Projekt dofinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII: ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1: ,Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw”.
Projekt realizowany jest przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” (Lider
Projektu) w partnerstwie z E.Ri.Fo.
Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2012 roku — 31 stycznia 2015 roku.
Dziatania realizowane bedg dla Uczestnikéw z wojewddztwa mazowieckiego, wybranych zgodnie z zasadami opisanymi
w niniejszym regulaminie.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w oparciu o kampanie promocyjng obejmujaca strone internetowa Projektu,
dystrybucje materiatéw promocyjnych, mailing, reklame prasowa.
Osoba staje sie uczestnikiem projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik projektu korczy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakoriczona zostata zaplanowana dla niego $ciezka
uczestnictwa, do ktérej zostat zakwalifikowany.
Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator Projektu, ktory sprawuje nadzor
merytoryczny nad formami i metodami pracy, monitoruje realizacje projektu oraz odpowiada za kontakty z Instytucjg
Posredniczaca.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu beda dostepne na stronie internetowej projektu
www.zostanmentorem.pl oraz w Biurze Projektowym wymienionym w §2.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.
3.
4

i

10.

11.
12.

Lider Projektu — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
Partner Projektu — E.Ri.Fo
Realizatorzy Projektu — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz E.Ri.Fo
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym
regulaminie
Uczestnik — uczestnik projektu; kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdw okreslonych w Regulaminie zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie
Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwo (MMSP) - zgodnie z zatacznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
UE — Unia Europejska
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt — Projekt pt. ,Zatrudnienie Fair Play. Zostann Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego
pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.
Komplet dokumentacji rekrutacyjne;j:

- Formularz uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 1);

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2);

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 3);
Strona internetowa projektu — www.zostanmentorem.pl
Biuro Projektu — Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” ul. Trebacka 4, 00-074
Warszawa, tel. (22) 630 98 01, (22) 630 96 21, fax: (22) 434 60 49, e-mail: iped@kig.pl

§3
CEL | ZALOZENIA PROJEKTU
Celem gtownym projektu jest poprawa jakosci dziatan w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
50+ poprzez opracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnego standardu ,Zatrudnienie Fair
Play” oraz innowacyjnych narzedzi stuzacych zarzadzaniu wiekiem izastosowaniu mentoringu jako sposobu
wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej wérdd pracownikow 50+.
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Cele szczegétowe projektu obejmuja:

zbudowanie we wspotpracy zwiloskim partnerem innowacyjnego iinteraktywnego narzedzia — platformy,
pozwalajacej na wdrozenie w firmach programdéw zarzadzania wiekiem i wsparcia zawodowego pracownikéw 50+
z wykorzystaniem nowego standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz na efektywne przekazywanie wiedzy i know how
pomiedzy starszymi i mtodszymi pracownikami, przy wykorzystaniu skutecznych i efektywnych rozwigzan z dziedziny
zarzadzania wiekiem wypracowanych przez partnera wtoskiego;

zapewnienie nowych, skutecznych metod wsparcia w zakresie zarzadzania karierg oséb 50+ w przedsiebiorstwie
poprzez opracowanie 2 podrecznikéw: ,Standard ZFP” oraz ,Zostan mentorem”;

zapewnienie bezposredniego wsparcia co najmniej 40 pracownikom 50+ w pozostaniu na rynku pracy poprzez
zwiekszenie ich kompetencji w zakresie budowy strategii przedsiebiorstwa w oparciu o standard ,Zatrudnienie Fair
Play” oraz budowy programéw mentoringowych z wykorzystaniem platformy e-learningowej jako innowacyjnego
narzedzia budowy strategii zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie;

zmniejszenie sity oddziatywania na pracodawcow stereotypdw dotyczacych niskiej przydatnosci oséb starszych
do pracy poprzez promocje korzysci wynikajacych z wdrozenia innowacyjnego standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz
narzedzi stuzacych zarzadzaniu wiekiem iwsparciu rozwoju zawodowego pracownikdw 50+ wsréd minimum 200
pracownikéw z woj. mazowieckiego.

§4
ZAKRES WSPARCIA OFEROWANY W RAMACH PROJEKTU

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych zadan:

1.

O NV RAW

Opracowanie we wspdtpracy z partnerem wtoskim raportu nt. dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania wiekiem i
zasobami ludzkimi (w szczegdélnosci pracownikami 50+), w tym wykorzystania programéw mentoringu i innowacyjnych
metod transferu wiedzy.

Budowe interaktywnej platformy e-learningowej ,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej i zarzadzania
wiekiem w przedsiebiorstwie”, na ktérej udostepnione zostang kursy e-learningowe wspomagajgce proces tworzenia
strategii w oparciu o standard , Zatrudnienie Fair Play” oraz tworzenie programéw mentoringowych dla pracownikéw
50+ z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Opracowanie i ocene ,,Strategii wdrazania projektu innowacyjnego”.

Testowanie platformy e-learningowej.

Opracowanie i walidacje produktu finalnego — platformy e-learningowe;.

Wdrozenie platformy e-learningowej.

Upowszechnianie i wigczanie do polityki.

Wspotprace ponadnarodowa.

§5

UDZIAt W PROJEKCIE | ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja bedzie prowadzona:
- do udziatu w wizycie studyjnej we Wtoszech;
- do testowania platformy, ktére obejmie stworzenie strategii zarzadzania wiekiem, kursy merytoryczne i ewaluacje;
- do udziatu w spotkaniach warsztatowo-prmocyjnych;
- do udziatu w warsztatach dotyczacych zasad funkcjonowania platformy i stosowania jej w procesie zarzgdzania
wiekiem w przedsiebiorstwie;
- do opracowania przez MMSP strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i
mentoringu w oparciu o standard ZFP przy uzyciu platformy ZFP.
W projekcie mogga uczestniczy¢:
w wizycie studyjnej we Wtoszech, osoby spetniajace tacznie nastepujace wymogi:
- sg pracownikami matych i Srednich przedsiebiorstw majacych swoja siedzibe lub jednostke organizacyjna na terenie
wojewddztwa mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, umowy zlecenie lub umowy o
dzieto;
- i/lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- w chwili przystapienia do projektu ukonczyty 50 rok zycia;
w testowaniu platformy, osoby spetniajace tacznie nastepujace wymogi:
- sg pracownikami przedsiebiorstw majacych swojg siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, umowy zlecenie lub umowy o dzieto lub sg
przedsiebiorcami majgcymi swojg siedzibe lub jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- i/lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- w chwili przystapienia do projektu ukonczyty 50 rok zycia lub sg wspdtpracownikami osoby uczestniczgcej w
testowaniu platformy ZFP, ktéra ukonczyta 50 rok zycia;
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

w spotkaniach warsztatowo-promocyjnych, osoby spetniajace nastepujace wymogi:

- sg pracownikami przedsiebiorstw majacych swojg siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, ktérzy w chwili przystgpienia do projektu ukonczyli 50. rok zycia lub sg pracownikami dziatéw
personalnych, dziatéw HR lub s3 specjalistami w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i/lub zamieszkujg na terenie
wojewddztwa mazowieckiego;

- sg pracodawcami i/ lub przedsiebiorcami majacymi swojg siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa mazowieckiego;

w warsztatach, osoby spetniajace tagcznie nastepujace wymogi:

- s pracownikami mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw majacych swoja siedzibe lub jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, umowy zlecenie lub
umowy o dzieto;

- i/lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

- w chwili przystapienia do projektu ukonczyty 50 rok zycia i/lub sg pracownikami dziatéw kadr, dziatéw HR lub s3
osobami bezposrednio zaangazowanymi w proces zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie;

- przedsiebiorstwa, w ktdérych pracujg sa uprawnione do skorzystania z pomocy de minimis;

w opracowaniu strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w
oparciu o standard ZFP przy uzyciu platformy ZFP, przedsiebiorstwa spetniajace tacznie nastepujace wymogi:

- naleza do grupy mikro, matych i srednich przedsiebiorstw majgcych swoja siedzibe lub jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa mazowieckiego,

- sg uprawnione do skorzystania z pomocy de minimis,

- podpiszg porozumienia z Liderem Projektu,

- zobowiazg sie do opracowania i wdrozenia strategii ZZL z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w
oparciu o standard ZFP,

- zobowiazg sie, ze ich pracownicy 50+ wezma udziat przynajmniej w szkoleniu on-line ,,Zostan mentorem”.

Do udziatu w powyzszych dziataniach bedg rekrutowani pracownicy przedsiebiorstw majacych swojg siedzibe lub
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa mazowieckiego na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, umowy zlecenie lub umowy o dzieto oraz zamieszkujacy na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Oprécz spetnienia kryteriow z §5, pkt. 2 osoba zainteresowana udziatem w Projekcie bedzie musiata dostarczyc
komplet dokumentacji rekrutacyjnej przygotowywanej dla kazdego rodzaju dziatania wymienionego w ust. 1.

Komplet dokumentac;ji rekrutacyjnej bedzie dostepny na stronie internetowej projektu www.zostanmentorem.pl oraz
w Biurze Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

Osoby i przedsiebiorstwa zainteresowane udziatem w Projekcie bedg mogty dostarczy¢ do Biura Projektu komplet
dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie, faxem, pocztg lub mailem.

Komplet dokumentacji rekrutacyjnej przestany faxem lub mailem musi zosta¢ potwierdzony przez Uczestnika Projektu
na pierwszym spotkaniu wtasnorecznym podpisem.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane pod katem formalnym, a kandydaci beda
informowani niezwtocznie o wyniku weryfikacji oraz ewentualnej koniecznosci poprawienia dokumentow.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna ztozona z pracownikéw projektu.

Komisja dokonuje wyboru Uczestnikdw zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Projektu i wymogami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Harmonogram termindw rekrutacji ogtoszony zostanie na stronie internetowej projektu www.zostanmentorem.pl
Kryteriami przyjecia Uczestnikow do udziatu w projekcie beda:

- spetnienie wymogow formalnych okreslonych w §5 regulaminu Projektu,

- kolejnos¢ przesytania zgtoszen;

Proces rekrutacji zakwalifikuje do udziatu w projekcie 365 oséb i 25 firm, w tym:

- 5 uczestnikow wizyty studyjnej;

- 20 uczestnikéw testowania;

- 300 uczestnikéw spotkan warsztatowo-promocyjnych;

- 40 uczestnikow warsztatéw w ramach pomocy de minimis;

- oraz 25 MMSP, ktére wdrozg standard ZFP przy pomocy platformy e-learningowej ,,Zatrudnienie Fair Play — budowa
kultury organizacyjnej i zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie” w ramach pomocy de minimis.

Uczestnicy zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu drogg mailowa.

Stworzona zostanie lista rezerwowa osob, ktére w przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika bedg
zaproszone do udziatu w projekcie.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA
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Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie ,,Zatrudnienie Fair Play. Zostarn Mentorem. Wsparcie
aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikow 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.
Kazda zainteresowana osoba przed przystgpieniem do Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa w procesie rekrutacji
i dostarczenia kompletu prawidtowo przygotowanej dokumentacji.
Nie wyrazenie zgody przez Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowi Zatacznik nr 3 dokumentac;ji rekrutacyjne;j.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest w trakcie udziatu w Projekcie do:
- aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych dziataniach (testowaniu, warsztatach i/lub wizycie studyjnej),
- wypetnienia dokumentacji Projektowe;.
Warunkiem ukonczenia warsztatéw i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Projekcie jest odpowiednia
frekwencja (udziat w co najmniej 80% zajec).
Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia kazdorazowo swojej obecnosci na warsztatach czytelnym podpisem na
liscie obecnosci.
Uczestnik zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez realizatoréw Projektu, Instytucje Posredniczaca jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie,
o ile badania dotycza realizacji i udziatu w Projekcie.
Uczestnik bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane oswiadczenia i przekazywane informacje. W przypadku poswiadczenia
nieprawdy zgodnie z Kodeksem Cywilnym grozi mu odpowiedzialnos¢ cywilna.
Uczestnik otrzymuje bezptatnie materiaty dydaktyczne oraz poczestunek w czasie trwania zajeé, czego odbidr
poswiadcza podpisem.
§7

ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE
Lider oraz Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie listy
rezerwowej uczestnikow.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu lub w przypadku razgcego naruszenia regulaminu Uczestnik bedzie
obcigzony kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Realizatora projektu.
Fakt rezygnacji z udziatu w projekcie musi by¢ przedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny rezygnacji oraz
przedstawieniem odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych powdd rezygnacji.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2014 r.
Sprawy nieuregulowane w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Zespot Projektowy.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera i Partnera Projektu w oparciu o stosowne dokumenty zawarte
na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji Posredniczacej.
Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuja
zainteresowanych na stronie internetowej Projektu www.zostanmentorem.pl
Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu www.zostanmentorem.pl

UNIA EUROPEJSKA s * 2
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * % *

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



