

Mazowsze może mieć więcej dobrych miejsc pracy!

Wczoraj w siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej odbyła się konferencja pt.: „Miejsca pracy wysokiej jakości na Mazowszu. Budowa atrakcyjnego rynku pracy poprzez program wsparcia dla dziedzin przyszłości.” Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn.: „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania”, współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego. 


Dobre miejsca pracy….to jakie?

Rynek pracy jest niezwykle istotnym elementem rozwoju regionalnego. W związku z tym tworzenie jakichkolwiek miejsc pracy nie dość, że nie wpływa pozytywnie na rynek pracy to również nie cieszy się dużym zainteresowaniem pracowników. 
W trakcie konferencji Przemysław Kulawczuk z Instytutu Badań nad Demokracją 
i Przedsiębiorstwem Prywatnym podkreślił, że prawdziwym problemem rynku pracy jest brak dobrych miejsc pracy. Dlatego zaznaczył, że tylko takie miejsca pracy, które są w stanie zapewnić dobre wynagrodzenie, duży komfort pracy oraz rozwój osobisty i zawodowy pracowników są pożądanymi miejscami pracy. 

Jeden wzorcowy model dobrego miejsca pracy nie istnieje…

Przemysław Kulawczuk podkreślił jednak, że nie istnieje jeden uniwersalny model dobrego miejsca pracy. Jego wybór uzależniony jest przede wszystkim od preferencji lokalnych. Preferencje są z kolei uzależnione od specyfiki danego regionu. Dlatego też sformułowane zostały dwa wzorce miejsca pracy wysokiej jakości – dla Metropolii Stołecznej i dla Powiatów Mazowsza, ponieważ - jak zauważyła Paulina Bednarz 
z Instytutu Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym w przypadku Mazowsza mamy do czynienia niejako z dwoma różnymi rynkami pracy. Charakteryzując rynek pracy w Metropolii Stołecznej Paulina Bednarz podkreśliła, że rozwija się on dynamicznie i jest skoncentrowany wokół handlu 
i nowoczesnych usług rynkowych z istotną rolą przemysłu spożywczego. Ważną role pełnią również nowoczesne przemysły i dziedziny przyszłości, ale z punktu widzenia potencjałów rynku pracy znajdują się one jeszcze na nisko zaawansowanych etapach rozwoju. W Powiatach Mazowsza natomiast rynek pracy jest znacznie uboższy, oparty na tradycyjnych przemysłach, w znacznie mniejszym stopniu na handlu i nowoczesnych usługach rynkowych. Uzależnieniu Powiatów Mazowsza od wytwórczości przemysłowej towarzyszy niedorozwój usług rynkowych i handlu. Duża część mieszkańców Powiatów Mazowsza dojeżdża do pracy w Metropolii. Obszar Powiatów Mazowsza dostarcza tylko około jednej dziesiątej dochodów z pracy, podczas gdy zaludnia go 44% ludności Mazowsza.


Jak wspierać tworzenie dobrych miejsc pracy?

Z kolei Mieczysław Bąk  - Prezes Instytutu Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym omówił, w trakcie konferencji, możliwości wspierania dziedzin opartych na wiedzy, które są źródłem miejsc pracy wysokiej jakości. Jako najważniejsze obszary, w których należy podjąć działania 
w celu możliwości tworzenia dobrych miejsc pracy, wymienił: 

· Relacje biznesu z nauką

· Konieczność przyciągania korporacji technologicznych

· Wypracowanie procedur zakładania klastrów

· Wzbogacanie produktów Mazowsza wartościami intelektualnymi

· Rozwój usług opartych na zaawansowanej wiedzy i technologii

Dlaczego na Mazowszu nie tak łatwo tworzyć dobre miejsca pracy… 

W Województwie Mazowieckim brakuje wielu elementów, które sprzyjają tworzeniu dobrych miejsc pracy. Według Anny Szcześniak z Instytutu Badań nad Demokracją 
i Przedsiębiorstwem Prywatnym Mazowsze posiada:

· zalążkowy stan budowy nowoczesnej sieci, ułatwiającej wykorzystanie nauki 
w gospodarce;

· Słabo rozwiniętą sieć drogową; wolne połączenia kolejowe

Anna Szcześniak zaznaczyła także iż Mazowsze jest mało skuteczne w przyciąganiu korporacji technologicznych, posiada duże opóźnienia w realizacji parku technologicznego i klastrów.

Konferencja była także okazją do omówienia – przez Pana Mariusza Frankowskiego – Zastępcę Dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego – Strategii rozwoju Mazowsza w kontekście atrakcyjnego rynku pracy. Możliwości wspierania tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości przez partnerstwa lokalne – plan wypracowany w ramach projektu - przedstawił Pan Paweł Środa – Sekretarz Powiatu Sokołowskiego, Przedstawiciel Partnerstwa Sokołów Podlaski. Obie prezentacje są dostępne na stronie www.premium-praca.pl 
Projekt „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania”, współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego, miał na celu zbudowanie systemu, który pozwoli zidentyfikować dziedziny i przedsiębiorstwa posiadające duży potencjał tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w woj. mazowieckim 
i zaproponować działania mające na celu większe wykorzystanie tego potencjału. 
Więcej informacji o projekcie znajduje się na stronie internetowej projektu www.premium-praca.pl i Instytutu www.iped.pl.
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