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„Praca Wysokiej Jakości. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania dla zwiększenia liczby dobrze płatnych miejsc pracy w Województwie Mazowieckim.”
Mazowsze to bez wątpienia lider przedsiębiorczości w Polsce. Dobra pozycja województwa, na tle reszty kraju, to jednak głównie zasługa Warszawy. Sytuacja w powiatach, miastach 
i gminach Mazowsza jest zdecydowanie trudniejsza, co potwierdzają wskaźniki charakteryzujące wielkość PKB na 1 mieszkańca, poziom dochodów gospodarstw domowych czy strukturę zatrudnienia. Dysproporcje pomiędzy Warszawą a resztą Województwa Mazowieckiego mają tendencję do pogłębiania się. Elementem, który wymaga „naprawy” jest rynek pracy - tworzenie nowych miejsc pracy bądź „udoskonalanie” już istniejących. Jednak samo tworzenie miejsc pracy bez względu na ich jakość jest mało celowe. Mazowsze potrzebuje takich mechanizmów, które będą wspierały tworzenie miejsc pracy wysokiej jakości, a więc takich, w których pracownik ma zapewnioną perspektywę rozwoju czy odpowiedni poziom zarobków.

Dlatego właśnie zespół Instytutu Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym, mając na względzie skomplikowaną sytuację Mazowsza, opracował raport pn.: „Praca Wysokiej Jakości. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania dla zwiększenia liczby dobrze płatnych miejsc pracy 
w Województwie Mazowieckim.” Raport nie tylko obejmuje informacje o mazowieckim rynku pracy, ale i wskazuje jak ten rynek pracy powinien wyglądać. Raport zawiera również obok konstrukcji wzorca miejsc pracy wysokiej jakości, badania porównawcze w zakresie pracy wysokiej jakości 
w regionie mazowieckim i trzech zagranicznych regionach porównawczych (Madryt, Helsinki oraz Berlin-Brandenburgię), w tym mechanizmy wspierające tworzenie miejsc pracy wysokiej jakości.
Krótka charakterystyka mazowieckiego rynku pracy…

W Metropolii Stołecznej rynek pracy rozwija się dynamicznie i jest skoncentrowany wokół handlu 
i nowoczesnych usług rynkowych z istotną rolą przemysłu spożywczego. Ważną rolę pełnią również nowoczesny przemysł i dziedziny przyszłości, ale z punktu widzenia potencjałów rynku pracy znajdują się one jeszcze na nisko zaawansowanych etapach rozwoju. W Powiatach Mazowsza rynek pracy jest znacznie uboższy, oparty na tradycyjnym przemyśle, w znacznie mniejszym stopniu na handlu 
i nowoczesnych usługach rynkowych. Niepełne dane wskazują również na fakt wzrostu zatrudnienia 
w sferze publicznej tej części Mazowsza, co pokazuje rosnące uzależnienie od finansowania budżetowego. Uzależnieniu Powiatów Mazowsza od wytwórczości przemysłowej towarzyszy niedorozwój usług rynkowych i handlu. Duża część mieszkańców Powiatów Mazowsza dojeżdża do pracy w Metropolii. Obszar Powiatów Mazowsza dostarcza tylko około jednej dziesiątej dochodów z pracy, podczas gdy zamieszkuje go 44% ludności Mazowsza. Istnieje poważne rozwarstwienie w wysokości wynagrodzeń pomiędzy analizowanymi obszarami w tych samych dziedzinach gospodarki. Analizując 17 działów (sekcji) PKD o najwyższych wynagrodzeniach, 
w Metropolii Stołecznej były one przeciętnie o 60% wyższe niż w Powiatach Mazowsza. Różnica 
w poziomach wynagrodzeń w tych samych działach gospodarki jest silnym stymulatorem rozwoju 
tzw. „dojazdowego” rynku pracy. 


Dobre miejsca pracy…..to jakie?
Pracując nad raportem zespół Instytutu zaprosił do współpracy specjalistów z Powiatowych Urzędów Pracy na Mazowszu oraz samorządowców z Mazowsza. W większości wskazali oni, że wzorcowy model miejsca pracy w Warszawie, to przede wszystkim taki, który cechuje odpowiedni dochód 
z pracy. Dobra praca w Metropolii Stołecznej to ponadto praca u prestiżowych pracodawców, co odpowiada istniejącym tendencjom lokalizacji w Metropolii central wielu przedsiębiorstw. Wśród ważnych cech wzorca pracy wysokiej jakości dla Metropolii warto również zwrócić uwagę na elementy komfortu pracy i poziomu umiędzynarodowienia. Ponadto poszukiwana jest praca dająca poczucie odpowiedzialności i inicjatywy. Warto też zwrócić uwagę na fakt, iż wśród ważnych cech znalazły się szybki wzrost branży, praca z najnowszymi technologiami oraz praca wymagająca specjalistycznego wykształcenia. 

W Powiatach Mazowsza, podobnie jak w Warszawie, jako kluczową cechę dobrego miejsca pracy uznaje się dochód z pracy. Istotnym elementem jest także trwałość miejsca pracy i praca etatowa 
z ZUS-em. Te dwie cechy, chociaż zbieżne, mają inne znaczenie. Trwałość miejsc pracy oznacza, że miejsce pracy będzie się charakteryzowało małą rotacyjnością, co z kolei jest związane 
z odpowiednim poziomem zarobków. Natomiast preferowanie pracy etatowej z ZUS-em oznacza, że stała praca jest dużą wartością na terenie Powiatów Mazowsza. Eksperci rynku pracy wskazywali również jako wysoko preferowane przez pracowników posiadanie pracy w sektorze publicznym, komfort pracy i możliwość pracy dla kobiet w okresie wychowania dzieci (cecha ta znalazła się dopiero na 17. miejscu w Metropolii Stołecznej). Cechy te mogą być utożsamiane z charakterem socjalnym pracy. Z kolei do cech związanych z przedsiębiorczością zaliczyć można w szczególności: szybki wzrost branży i pracę wymagającą odpowiedzialności i inicjatywy. Cechy te zostały jednak znacząco niżej ocenione niż w przypadku Metropolii Stołecznej. 
Jakie branże zapewniają na Mazowszu najwyższe zarobki?

Jak pokazują dane statystyczne, zawarte w raporcie, najwyższe zarobki w latach 2002-2007 
w Warszawie i powiatach Metropolii można było uzyskać pracując w informatyce – ponad 7 tys. zł brutto miesięcznie i było to wynagrodzenie znacznie przewyższające zarobki (o 60-70%) w innych wiodących dziedzinach. Na kolejnych miejscach znalazł się cały sektor – transport, gospodarka magazynowa i łączność, a także produkcja wyrobów chemicznych. 

Wśród dziesięciu branż oferujących najwyższe wynagrodzenia, cztery stanowiły miejsca pracy 
w przetwórstwie przemysłowym, do którego należy również wymieniona produkcja wyrobów chemicznych, a ponadto: na czwartym miejscu działalność wydawnicza; poligraficzna i produkcja zapisanych nośników informacji, na piątym miejscu produkcja masy włóknistej, papieru oraz wyrobów z papieru; działalność publikacyjna i poligraficzna i na dziesiątym - produkcja urządzeń elektrycznych i optycznych. Najlepiej opłacane miejsca pracy do 2007 r. oferowano jeszcze w handlu hurtowym i komisowym, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi 
i motocyklami, działalności wspomagającej transport; działalności związanej z turystyką, a także w przedsiębiorstwach zajmujących się wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę oraz obsługą nieruchomości, wynajmem i usługami związanymi z prowadzeniem działalności gospodarczej, w której zawiera się informatyka wiodąca pod względem wynagrodzeń 
w Warszawie i powiatach Metropolii.

Raport jest elementem projektu pn.: „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Bezpłatny raport jest dostępny w formie książkowej, a jego wersję elektroniczną można pobrać ze strony internetowej projektu - www.premium-praca.pl oraz Instytutu - www.iped.pl

Projekt „Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwiązania”, współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego, miał na celu zbudowanie systemu, który pozwoli zidentyfikować dziedziny i przedsiębiorstwa posiadające duży potencjał tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w Województwie Mazowieckim i zaproponować działania mające na celu większe wykorzystanie tego potencjału. 

Więcej informacji o projekcie znajduje się na stronie internetowej projektu www.premium-praca.pl 
i Instytutu www.iped.pl.
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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.

