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Dokumenty strategiczne dla regionu Mazowsze w zakresie 
tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości

Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 
2020

Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza 2007-2015

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Mazowieckiego 2007 – 2013
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Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020

Cel nadrzędny 

Wzrost konkurencyjności gospodarki i równoważenie rozwoju 
społeczno-gospodarczego w regionie podstawą poprawy 

jakości życia mieszkańców.
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Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020

Cele Strategii Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 
roku 2020:

budowa społeczeństwa informacyjnego i poprawa jakości życia 
mieszkańców województwa;

zwiększenie konkurencyjności regionu w układzie 
międzynarodowym;

poprawa spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu 
w warunkach zrównoważonego regionu.
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Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020

W latach 2007-2013 najważniejszym instrumentem realizacji założeń
Strategii Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020 będzie:

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Mazowieckiego 2007 - 2013
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 
2007 - 2013

Cel główny:
poprawa konkurencyjności regionu i zwiększanie spójności 
społecznej, gospodarczej i przestrzennej województwa.

Cele szczegółowe:
rozwój gospodarki, w tym gospodarki opartej na wiedzy;

poprawa i uzupełnienie istniejącej infrastruktury technicznej;

aktywizacja miast oraz obszarów atrakcyjnych turystycznie;

poprawa infrastruktury społecznej warunkującej rozwój kapitału 
ludzkiego w regionie.
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 
2007 - 2013

RPO WM 2007  - 2013 – układ instytucjonalny:

Instytucja Zarządzająca

Zarząd                             
Województwa Mazowieckiego

www.mazovia.pl

Instytucja Pośrednicząca          
II Stopnia

Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów Unijnych

www.mazowia.eu

ul. Jagiellońska 74

03-301 Warszawa

Infolinia: 0-801-101-101

7



8

Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2007 - 2013

Alokacja Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na RPO WM (w mln. euro)

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Mazowieckiego

Środki UE (2007-
2013) Rozkład procentowy

Priorytety 1831,50 100,00

1. Tworzenie warunków dla rozwoju potencjału 

innowacyjnego i przedsiębiorczości na Mazowszu
430,40 23,50

2. Przyśpieszenie e - Rozwoju Województwa Mazowieckiego 205,13 11,20

3. Regionalny system transportowy 538,46 29,40

4. Środowisko, zapobieganie zagrożeniom i energetyka 197,80 10,80

5. Wzmacnianie roli miast w rozwoju regionu 89,74 4,9

6. Wykorzystanie walorów naturalnych i kulturowych dla 

rozwoju turystyki i rekreacji
150,18 8,2

7. Tworzenie i poprawa warunków dla rozwoju kapitału 
ludzkiego 

164,84 9,00

8. Pomoc techniczna 54,95 3,00
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2007 - 2013

Podział środków  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na priorytety 
RPO WM:

23,50%

29,40%

10,80%

4,90%

8,20%

9% 3%

11,20%

I. Tw orzenie warunków dla rozw oju potencjału innow acyjnego i przedsiębiorczości na Mazow szu

II. Przyśpieszenie e - Rozwoju Województw a Mazow ieckiego

III. Regionalny system transportow y

IV. Środow isko, zapobieganie zagrożeniom i energetyka

V. Wzmacnianie roli miast w  rozw oju regionu

VI. Wykorzystanie walorów  naturalnych i kulturow ych dla rozw oju turystyki i rekreacji

VII. Tworzenie i poprawa w arunków  dla rozwoju kapitału ludzkiego 

VIII. Pomoc techniczna
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 
2007 - 2013

Strategia Lizbońska szansą dla Europy:

- najważniejszy program społeczno-gospodarczy;

- uczynienie z UE wiodącej gospodarki świata;

- tempo wzrostu UE: 2,3% rocznie, USA – 3,3%;

- lepsze wykorzystanie istniejącego potencjału – pracy, wiedzy i kapitału;

- zwiększenie zatrudnienia, przedsiębiorczości, roli rynku i deregulacja.

3 obszary Strategii Lizbońskiej:

- aktywne społeczeństwo;

- innowacyjna gospodarka;

- sprawne instytucje.
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 
2007 - 2013

RPO WM 2007 – 2013 a Strategia Lizbońska:

39,5% alokacji EFRR w ramach RPO WM – ponad 723 mln. euro.

Główne obszary wsparcia:
inwestycje w przedsiębiorstwa bezpośrednio związane z dziedziną badań
i innowacji – 158 100 000 euro;

infrastruktura telekomunikacyjna – 149 240 127 euro;

pobudzanie badań, innowacyjności i przedsiębiorczości w MSP –

130 390 000 euro;

działalność B+R prowadzona w ośrodkach badawczych –

44 200 190 euro.
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Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza 2007 – 2015

Cel Główny – Wzrost 
innowacyjności 

przedsiębiorstw na 
Mazowszu

Rola otoczenia              
biznesu

Zwiększenie konkurencyjności w 
skali UE

Wzrost 
internacjonalizacji           

firm

Przyśpieszenie wzrostu
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Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza 2007 – 2015 –
wdrażanie

Projekty systemowe realizowane przez Urząd 
Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w ramach 
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki;

Konkurs „Innowator Mazowsza”.
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Projekty systemowe realizowane przez UMWM w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Budowa 
systemu 

monitoringu 
i podstaw 
ewaluacji 
wdrażania 
Regionalnej 
Strategii 
Innowacji 

dla 
Mazowsza

Opracowanie 
koncepcji 

funkcjonowania 
Mazowieckiej 
Sieci Ośrodków 
Doradczo –

Informacyjnych 
w zakresie 
innowacji

Podniesienie 
kompetencji kadr 

UMWM 
odpowiedzialnych 

za proces 
implementacji           
RSI – budowa 
profesjonalnych 
kadr regionu 
Mazowsza
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Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrażania 
Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza

Cele szczegółowe projektu:

opracowanie metodyki monitorowania innowacyjności w 

regionie w oparciu o system wskaźników oraz ekspertyzy;

wdrożenie platformy informatycznej systemu monitoringu i 

ewaluacji;

wdrożenie systemu monitoringu (zasilanie systemu w dane, 
ich przetwarzanie i opracowywanie raportów) oraz 

opracowanie systemu ewaluacji;

upowszechnianie rezultatów monitoringu i ewaluacji;

powołanie Mazowieckiej Rady Innowacyjności.
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Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci 
Ośrodków Doradczo - Informacyjnych w zakresie innowacji

Cel projektu

Projekt ma na celu stworzenie regionalnych ośrodków 
doradczo-informacyjnych w obszarze innowacji, których 
zadaniem byłoby doradztwo i wsparcie w zakresie 
stworzenia i zarządzania innowacyjną firmą.

Czas realizacji – 12-15 miesięcy (projekt 
pilotażowy)
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Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci 
Ośrodków Doradczo - Informacyjnych w zakresie innowacji

Zadania:

Świadczenie usług doradczo-informacyjnych; 

Kojarzenie partnerów;

Wsparcie dla lokalnego biznesu;

Monitorowanie zmian zachodzących w subregionie;

Pozyskiwanie danych oraz zarządzanie bazą danych o innowacjach;

Współpraca z organizacjami i sieciami organizacji w podregionach.
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Podniesienie kompetencji kadr UMWM odpowiedzialnych za proces 
implementacji RSI – budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza

Cele szczegółowe projektu:                                         

wypracowanie systemu ustawicznego pozyskiwania wiedzy oraz podnoszenia 
kompetencji kadr odpowiedzialnych za realizację RSI;

wzrost świadomości proinnowacyjnej kadr UMWM zaangażowanych w proces 
realizacji RSI;

stworzenie zasobu wysoko wykwalifikowanych Regionalnych Konsultantów ds. 
Innowacyjności, odpowiedzialnych za kreowanie postaw proinnowacyjnych w 
województwie.

Grupa docelowa projektu:

pracownicy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, w tym 
zatrudnieni w Delegaturach UMWM.
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Podniesienie kompetencji kadr UMWM odpowiedzialnych za proces 
implementacji RSI – budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza

Profil Regionalnego Konsultanta ds. Innowacyjności:

dobra znajomość rynku innowacji i nowych technologii;

dobra orientacja w problematyce związanej z innowacjami oraz   

rozwojem przedsiębiorczości;

dobra znajomość lokalnego rynku przedsiębiorstw;

dobra znajomość specyfiki subregionu;

wykształcenie wyższe w zakresie związanym ze świadczonymi

usługami doradczymi.
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Konkurs „Innowator Mazowsza”:

przeprowadzany w dwóch kategoriach – „Młoda Innowacyjna Firma”
oraz „Innowacyjny Młody Naukowiec”;

kategoria „Młoda Innowacyjna Firma” przeznaczona jest dla 
przedstawicieli sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw założonych i 
prowadzących działalność nie dłużej, niż 7 lat przed datą złożenia 
aplikacji konkursowej oraz mogących wykazać się innowacyjnym 
produktem, usługą, technologią lub innowacją organizacyjną wdrożoną
w codziennej praktyce biznesowej w ciągu ostatnich trzech lat;

kategoria „Innowacyjny Młody Naukowiec” przeznaczona jest dla 
naukowców, którzy nie przekroczyli 35 roku życia oraz zakończyli 
przewód doktorski lub uzyskali stopień doktora w ciągu ostatnich trzech 
lat;

do chwili obecnej odbyły się dwie edycje konkursu.
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Konkurs „Innowator Mazowsza” – II edycja

I nagroda w kategorii „Młoda Innowacyjna Firma” – AB Industry 
S.A.

Opracowanie i wdrożenie usługi „Monitorowanie i optymalizacja 
zużycia mediów”. Umożliwia poznanie rzeczywistych danych 

o bieżącym i przewidywanym zużyciu mediów (np. energii 
elektrycznej, pary, gazu, wody) i pozwala na obniżenie kosztów 

działalności.
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Konkurs „Innowator Mazowsza” – II edycja

I nagroda w kategorii „Innowacyjny Młody Naukowiec” – Michał
Kalita

Praca pt. „Solid polymeric electrolytes of increased cation transference 

number – Elektrolity polimerowe o zwiększonej liczbie przenoszenia 
jonów”.

Praca doktorska z dziedziny elektrochemii, dotycząca innowacyjnej 
modyfikacji elektrolitu kompozytowego, stosowanego w bateriach 

litowych.
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Strategia Europa 2020

Europa 2020 to wizja społecznej gospodarki rynkowej dla Europy XXI wieku. 
Dzięki niej gospodarka UE stanie się inteligentna i zrównoważona, będzie 
sprzyjać włączeniu społecznemu, odnotuje wysoki wskaźnik zatrudnienia i 
wydajności oraz zwiększy spójność społeczną.

Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze sobą powiązane priorytety:

– rozwój inteligentny: rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

– rozwój zrównoważony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej 
z zasobów, bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej;

– rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim 
poziomie zatrudnienia, zapewniającej spójność społeczną i terytorialną.

23



24

Strategia Europa 2020

Cele dla UE w związku z realizacją Strategii to m.in..;

– zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób w wieku 20-64 lat. Powinien on 
wynosić 75%;

– przeznaczenie na inwestycje w badania i rozwój 3% PKB Unii Europejskiej

– ograniczenie liczby osób przedwcześnie kończących naukę szkolną do 10%. 
Natomiast co najmniej 40% osób z młodego pokolenia powinno zdobywać
wyższe wykształcenie;

Aby każde państwo członkowskie mogło dopasować strategię Europa 2020 do 
swojej szczególnej sytuacji, KE proponuje, aby cele unijne przełożyć na krajowe 
cele i metody działania.
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Dziękuję za uwagę!

……………………………..
Departament Strategii 

i Rozwoju Regionalnego

Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego

w Warszawie 

tel.: 0-22 597 97 51 
e-mail: m.frankowski@mazovia.pl
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